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  Настоящее Положение о конфликте интересов работников государственного бюджетного учреждения культуры Ставропольского края «Александровский историко- краеведческий музей» (далее Музей) разработано на основе Федерального закона от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» и Методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013г., разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

1.Цели и задачи Положения о конфликте интересов
1.1Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников Музея является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

1.2.Положение о конфликте интересов( далее Положение) устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Музея в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 
1.3..Целями Положения является:

регулирование и предотвращение конфликта интересов работников ( а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Музея) в деятельности Музея;

оптимизация взаимодействия работников с другими участниками трудового процесса;

1.4.Основной задачей данного Положения является профилактика интересов работника, при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия меду его личной заинтересованностью и интересами других лиц.
                           2.Используемые в Положении понятия и определения

      Коррупция – злоупотребление служебным поведением, дача взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества о государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица ( пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции».
     Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий ( пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции ( профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений ( борьба с коррупцией);

в) по минимизации и ( или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

     Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия ( бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов  и рассмотрение этих сведений.

     7.1. Должностным лицом, ответственным за прем сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, назначается научный сотрудник Сипкова С.В., ответственная за противодействие коррупции в Музее.
     7.2. Полученная информация рассматривается коллегиально, с привлечением трудового коллектива Музея.

8. Ответственность работников музея за несоблюдение Положения
     8.1. За несоблюдение Положения работник может быть привлечен к ответственности, в соответствии с действующим законодательством.

     8.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1. части 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.
